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Mittetulundusühingu Tervem Noarootsi põhikiri 

I Üldsätted 

1.1. Mittetulundusühing, nimetusega Tervem Noarootsi, (edaspidi: Ühing) on vabatahtlikkuse 

alusel ühinenud füüsiliste isikute iseseisev, kasumit mittetaotlev organisatsioon, mis tegutseb 

avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise põhimõttel. 

1.2. Mittetulundusühing on asutatud 10.02.2011. 

1.3. Ühingu juhatuse asukohaks on Pürksi küla, Noarootsi Vald, 91201 Läänemaa. 

1.4. Ühing tegutseb avalikes huvides. 

1.5. Ühing võib teha kõiki tehinguid ja toiminguid, mis on otseselt või kaudselt vajalikud tema 

eesmärkide saavutamiseks. 

1.6. Ühingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril; 

1.7. Oma tegevuses juhindub ühing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest õigusaktidest, 

käesolevast põhikirjast ja ühingu organite otsustest. 

 

II Ühingu missioon, visioon, eesmärk 

2.1. Ühingu missioon on: 

 
MTÜ Tervem Noarootsi missiooniks on luua kõigile võrdsed võimalused ja hoolitseda  

Noarootsi elanikkonna tervise ja aktiivse vabaaja veetmise eest. 

 
2.2. Ühingu visioon on: 

 
MTÜ Tervem Noarootsi on tervikliku elustiili toetav ühing, mis edendab külaelu, eesti rahva 

kultuuri ja traditsioone. 

 

2.3 Ühingu eesmärgid on: 

 

• Luua Noarootsi vallas peresõbralik elukeskkond; 

• Toetada ja julgustada valla elanike sh noorte ettevõtlikkust; 

• Julgustada inimesi aktiivselt osalema organiseeritud ühistegevuses; 

• Toetada iga inimese õigust tunda end väärtuslikuna hoolimata soost, vanusest, 

nahavärvist, rahvusest, puude olemasolust või rahalisest vähekindlustatusest; 

• Luua kõigile võrdseid võimalusi; 

• Aidata inimestel muutuda hoolivamaks iseenda, teiste ja ümbritseva suhtes. 

 
2.4. Oma eesmärkide saavutamiseks Ühing: 

 

• Korraldab mitmesuguseid organiseeritud ühistegevusi; 

• Korraldab mitmesuguseid koolitusi, konverentse, info- ja teabepäevi; 

• Aitab vajadusel kirjutada või juhtida projekte, mille algatus on tulnud väljaspool 

Ühingut; 

• Loob avaliku veebilehe ja võrgupäeviku ja avatud foorumi informatsiooni kogumiseks, 

vahendamiseks ja edastamiseks; 

• Korraldab ja viib läbi huviringide tööd. 
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III Liikmelisus 

3.1 Ühingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sõlminud isikud, kes kinnitavad käesoleva 

põhikirja. Peale asutajaliikmete võib Ühingu liikmeks olla isik (nii füüsiline  kui  juriidiline  isik), 

kes soovib arendada Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevat tegevust. 

 
3.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus. Keeldumise korral on taotlejal õigus 

nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab üldkoosolek. 

 
3.3. Liikmete arvestust korraldab juhatus. 

 
3.4. Liikmel on õigus seaduse alusel Ühingust välja astuda. Ühingust väljaastumiseks esitab liige 

juhatusele kirjaliku avalduse. 

 
3.5. Ühingust saab välja astuda pärast 30-päevase etteteatamistähtaja möödumist. Ühingu 

juhatus kustutab pärast käesolevas punktis toodud tähtaja möödumist Ühingust väljaastunu 

Ühingu liikmete nimekirjast. 

 
3.6. Ühingu liige võidakse Ühingust välja arvata, kui ta: 

 
• ei ole järginud põhikirjalisi eesmärke, kahjustab Ühingu tegevust ja mainet; 

• rikub sisekorra eeskirjades sätestatud liikme kohustusi; 

• ei ole viimase aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkoosolekul või Ühingu poolt 

korraldatud üritusel; 

• ei tasu kindlaksmääratud ajaks ettenähtud liikmemaksu või sisseastumismaksu; 

• on esitanud Ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema 

vastuvõtmine Ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane. 

 
3.7. Otsuse Ühingu liikme väljaarvamise kohta teeb juhatus seaduses ettenähtud korras. Ühingu 

liikme väljaarvamise otsustab Ühingu juhatus lihthäälteenamusega oma koosolekul, teatades 

selle küsimuse arutelust väljaarvatavale liikmele vähemalt 2 nädalat enne koosoleku toimumist. 

 
3.8. Ühingu liikmelisuse lõpetamisel või lõppemisel liikmemaks tagastamisele ei kuulu. 

 
3.9. Juhatuse otsuse liikme väljaarvamise kohta võib liige edasi kaevata Ühingu üldkoosolekule 

seaduses sätestatud korras ja nõuda enda väljaarvamise otsustamist üldkoosoleku poolt. 

 
3.10. Isikul, kelle liikmelisus on lõppenud, ei ole õigusi Ühingu varale. 

 

IV Liikmete õigused ja kohustused 

4.1. Ühingu liikmel on õigus: 

 
• osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul, 

• valida ja olla valitud Ühingu juhatusse ning muudesse põhikirjaga ettenähtud 

organitesse; 

• saada Ühingu juhatuselt teavet Ühingu tegevuse kohta; 

• osaleda Ühingu poolt korraldatud üritustel; 
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• astuda Ühingust välja; 

 
4.2. Ühingu liige on kohustatud: 

 
• täitma põhikirja nõudeid ja Ühingu juhtorganite seaduspäraseid otsuseid; 

• käituma vastavalt kehtestatud sisekorra eeskirjadele; 

• õigeaegselt tasuma liikmemaksu; 

 

V Üldkoosolek 

5.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on üks hääl. 

 
5.2 Ühingu üldkoosoleku pädevuses on: 

 

• põhikirja muutmine; 

• eesmärgi muutmine; 

• juhatuse liikmete määramine; 

• liikmemaksu ja sisseastumismaksu korra kehtestamine; 

• määrata Ühingu juhatuse liikmetele töötasu või ühekordset kompensatsiooni; 

• muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 

organite pädevusse; 

• ühingu kodukorra vastuvõtmine. 

 
5.3 Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus: 

 

• aastaaruande kinnitamiseks; 

• juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 

ühinguliikmetest ; 

• muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad. 

 
5.4 Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadetakse igale ühingu liikmele vähemalt 7 päeva enne 

üldkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate (e-post). 

 

5.5 Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle veerandi 1/4 Ühingu 

liikmetest. 

 

5.6 Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul  osalenud ühingu 

liikmetest või nende esindajatest ja ühingu põhikiri või seadus ei näe ette suurema häälteenamuse 

nõuet. 

 
5.7 Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku 2/3 häälteenamus ja eesmärgi 

muutmiseks on vajalik kõigi ühingu liikmete nõusolek. 

 

VI JUHATUS 
 

6.1. Ühingu juhatus: 

 

• võtab vastu ühingu liikmeks ja vabastab ühingu liikmest; 

• juhib Ühingu jooksvat tööd; 
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• korraldav avalikke suhteid ja vastutab Ühingu informatsiooni liikumise eest; 

• koostab Ühingu tegevusplaani ja aastaaruande; 

• moodustab töörühmi ning kinnitab projektijuhid; 

• kinnitab Ühingu esindajad teistesse institutsioonidesse ja üritustele; 

• koostab ja haldab Ühingu andmebaasi määrates Ühingu liikmete seast selleks 

konkreetse töörühma ja – vastutava juhi; 

• määrab vajadusel projektijuhtimise tasusid, stipendiume; 

• Juhatus korraldab ühingu tegevust, üldkoosoleku otsuste täitmist, 
raamatupidamist ja aruandlust; 

• Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus. 

 
6.2 Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek ametisse 5 (viieks) aastaks. 

 

VII Ühinemine. Jagunemine. Likvideerimine. 

7.1.Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud korras. 

 
7.2 Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 

 
7.3 Ühing ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid 

soodustusi oma asutajatele, liikmetele, juhtimis- või kontrollorgani liikmetele, temale annetusi 

teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmetele ega nimetatud isikutega 

seotud isikutele Tulumaksuseaduse mõistes. 

 
7.4 Ühingu likvideerimisel läheb vara sarnase eesmärgiga mittetulundusühingu või avaliku 

sektori asutuse valdusesse. 

 

 

 

 

 
Käesolev põhikiri on kinnitatud üldkoosoleku otsusega 10.02.2011. 

 

 

 
asutajad: 

 
Marika Adman Ivika Eller 


