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Mittetulundusiihingu Tervem Noarootsi pohikiri

| Uldsétted

1.1. Mittetulundusiihing, nimetusega Tervem Noarootsi, (edaspidi: Uhing) on vabatahtlikkuse

1.2.
1.3.
1.4.
15.

1.6.
1.7.

alusel tihinenud fiiiisiliste isikute iseseisev, kasumit mittetaotlev organisatsioon, mis tegutseb
avalikes huvides, demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise pohimottel.
Mittetulundusiihing on asutatud 10.02.2011.

Uhingu Jjuhatuse asukohaks on Piirksi kiila, Noarootsi Vald, 91201 Lddnemaa.

Uhing tegutseb avalikes huvides.

Uhing voib teha koiki tehinguid ja toiminguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud tema
eesmdrkide saavutamiseks.

Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja Iopeb 31. detsembril;

Oma tegevuses juhindub iihing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja muudest 6igusaktidest,
kdesolevast pohikirjast ja iihingu organite otsustest.

Il Uhingu missioon, visioon, eesmérk

2.1. Uhingu missioon on:

MTU Tervem Noarootsi missiooniks on luua kéigile vordsed voimalused ja hoolitseda
Noarootsi elanikkonna tervise ja aktiivse vabaaja veetmise eest.

2.2. Uhingu visioon on:

MTU Tervem Noarootsi on tervikliku elustiili toetav iihing, mis edendab kiilaelu, eesti rahva
kultuuri ja traditsioone.

2.3 Uhingu eesmdirgid on:

Luua Noarootsi vallas peresobralik elukeskkond;

Toetada ja julgustada valla elanike sh noorte ettevétiikkust,

Julgustada inimesi aktiivselt osalema organiseeritud zihistegevuses;

Toetada iga inimese oigust tunda end vidrtuslikuna hoolimata soost, vanusest,
nahavdrvist, rahvusest, puude olemasolust voi rahalisest vihekindlustatusest;
Luua koigile vordseid voimalusi;

Aidata inimestel muutuda hoolivamaks iseenda, teiste ja iimbritseva suhtes.

2.4. Oma eesmdrkide saavutamiseks Uhing:

Korraldab mitmesuguseid organiseeritud iihistegevusi;

Korraldab mitmesuguseid koolitusi, konverentse, info- ja teabepdevi;

Aitab vajadusel kirjutada voi juhtida projekte, mille algatus on tulnud viljaspool
Uhingut;

Loob avaliku veebilehe ja vorgupdeviku ja avatud foorumi informatsiooni kogumiseks,
vahendamiseks ja edastamiseks;

Korraldab ja viib ldbi huviringide téod.
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3.1 Uhingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sélminud isikud, kes kinnitavad kdesoleva
pohikirja. Peale asutajaliikmete voib Uhingu liikmeks olla isik (nii fiitisiline kui juriidiline isik),
kes soovib arendada Uhingu eesmdrkidega kooskolas olevat tegevust.

3.2. Uhingu liikmeks vastuvotmise otsustab Uhingu juhatus. Keeldumise korral on taotlejal digus
nouda, et tema litkmeks vastuvotmise otsustab tildkoosolek.

3.3. Liikmete arvestust korraldab juhatus.

3.4. Liikmel on 6igus seaduse alusel Uhingust vilja astuda. Uhingust viljaastumiseks esitab liige
juhatusele kirjaliku avalduse.

3.5. Uhingust saab vilja astuda pérast 30-pdevase etteteatamistihtaja méédumist. Uhingu
Juhatus kustutab pdrast kdesolevas punktis toodud tihtaja moodumist Uhingust viljaastunu
Uhingu liikmete nimekirjast.

3.6. Uhingu liige véidakse Uhingust vilja arvata, kui ta:

e ei ole jirginud pohikirjalisi eesmdrke, kahjustab Uhingu tegevust ja mainet;

o rikub sisekorra eeskirjades sdtestatud litkme kohustusi;

e ei ole viimase aasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu iildkoosolekul véi Uhingu poolt
korraldatud tiritusel;

e i tasu kindlaksmddratud ajaks ettendihtud litkmemaksu voi sisseastumismaksu;

e on esitanud Uhingusse vastuvétmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu tema
vastuvotmine Uhingu liikmeks ei olnud diguspdrane.

3.7. Otsuse Uhingu liikme viljaarvamise kohta teeb juhatus seaduses ettencihtud korras. Uhingu
litkme viljaarvamise otsustab Uhingu juhatus lihthddlteenamusega oma koosolekul, teatades
selle kiisimuse arutelust viljaarvatavale liikmele vihemalt 2 nddalat enne koosoleku toimumist.

3.8. Uhingu liikmelisuse lopetamisel voi loppemisel liilkmemaks tagastamisele ei kuulu.

3.9. Juhatuse otsuse liikkme villjaarvamise kohta véib liige edasi kaevata Uhingu iildkoosolekule
seaduses sdtestatud korras ja nouda enda viljaarvamise otsustamist tildkoosoleku poolt.

3.10. Isikul, kelle liikmelisus on l6ppenud, ei ole digusi Uhingu varale.

IV Liikmete b6igused ja kohustused
4.1. Uhingu liikmel on 6igus:

e osaleda hddledigusega Uhingu iildkoosolekul,

e valida ja olla valitud Uhingu juhatusse ning muudesse pohikirjaga ettenchtud
organitesse;

e saada Uhingu juhatuselt teavet Uhingu tegevuse kohta;

e osaleda Uhingu poolt korraldatud iiritustel;
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e astuda Uhingust viilja;
4.2, Uhingu liige on kohustatud:

e tditma pohikirja noudeid ja Uhingu juhtorganite seaduspiiraseid otsuseid;
e kdituma vastavalt kehtestatud sisekorra eeskirjadele;
o oOigeaegselt tasuma liikkmemaksu;

V Uldkoosolek
5.1 Uhingu kérgeimaks organiks on dihingu iildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on diks hdidil.
5.2 Uhingu iildkoosoleku péidevuses on:

pohikirja muutmine;

eesmdrgi muutmine;

juhatuse liikmete mddramine;

liikmemaksu ja sisseastumismaksu korra kehtestamine;

mddrata Uhingu juhatuse liikmetele tootasu voi iihekordset kompensatsiooni,

muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite pddevusse;
e iihingu kodukorra vastuvotmine.

5.3 Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

e aastaaruande kinnitamiseks;

o juhul, kui seda nouab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vihemalt 1/10
tihinguliikmetest ;

o muudel juhtudel, kui iihingu huvid seda nouavad.

5.4 Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadetakse igale iihingu liikmele vihemalt 7 péieva enne
tildkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate (e-post).

5.5 Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb voi on esindatud iile veerandi 1/4 Uhingu
lilkmetest.

5.6 Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud iihingu
liikmetest voi nende esindajatest ja tihingu pohikiri voi seadus ei nde ette suurema hddlteenamuse
nouet.

5.7 Uhingu péhikiria muutmiseks on vajalik iildkoosoleku 2/3 hdidlteenamus ja eesmdrgi
muutmiseks on vajalik koigi iihingu litkmete nousolek.

VI JUHATUS
6.1. Uhingu juhatus:

o votab vastu iihingu liikmeks ja vabastab tihingu liilkmest;
o juhib Uhingu jooksvat tééd;
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korraldav avalikke suhteid ja vastutab Uhingu informatsiooni liikumise eest;

koostab Uhingu tegevusplaani ja aastaaruande;

moodustab téoriihmi ning kinnitab projektijuhid;

kinnitab Uhingu esindajad teistesse institutsioonidesse ja iiritustele;

koostab ja haldab Uhingu andmebaasi mdicirates Uhingu liikmete seast selleks

konkreetse tériihma ja — vastutava juhi;

e mddrab vajadusel projektijuhtimise tasusid, stipendiume;

e Juhatus korraldab hingu tegevust, iildkoosoleku  otsuste  tditmist,
raamatupidamist ja aruandlust;

e Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthddlteenamus.

6.2 Juhatuse litkmed mdcdrab iildkoosolek ametisse 5 (viieks) aastaks.

VIl Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

7.1.Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.

7.2 Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed véi iildkoosoleku poolt méidiratud isikud.

7.3 Uhing ei jaga oma vara voi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajatele, liikkmetele, juhtimis- véi kontrollorgani liikmetele, temale annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- voi kontrollorgani litkmetele ega nimetatud isikutega

seotud isikutele Tulumaksuseaduse mdistes.

7.4 Uhingu likvideerimisel liheb vara sarnase eesmdrgiga mittetulundusiihingu voi avaliku
sektori asutuse valdusesse.

Kdesolev pohikiri on kinnitatud iildkoosoleku otsusega 10.02.2011.

asutajad:

Marika Adman lvika Eller



